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Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа
«Развитие культуры  Ивантеевского муниципального  района» (далее –Программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел культуры и кино администрации Ивантеевского  муниципального района  (далее - отдел культуры)

	Муниципальный  заказчик Программы
	Администрация Ивантеевского муниципального района
 

	Разработчик   программы
	Отдел культуры и кино администрации Ивантеевского  муниципального района  

	Подпрограммы государственной программы
	- подпрограмма 1 «Развитие библиотечно-информационного обслуживания населения»;

	
	- подпрограмма 2 «Развитие и организация культурного досуга, массового отдыха населения, народного и художественного творчества»


	Цель программы
	сохранение и развитие культурного пространства района

	Задачи муниципальной программы
	сохранение культурного и исторического наследия района;

	
	обеспечение доступа граждан к культурным ценностям, участию в культурной жизни 
и реализации их творческого потенциала;

	
	создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры
создание системы технических мер финансово-экономического и организационного механизмов энергосбережения для обеспечения на этой основе перехода учреждений культуры на энергосберегающий путь развития.

	Целевые показатели программы
	- количество обслуженных граждан;

	
	- количество культурно-досуговых мероприятий
Для учреждений культуры:
 - достижение целевых показателей «дорожной карты» - повышение средней  заработной платы работников учреждений культуры до уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Саратовской области в 2022 -2024 году не ниже 100 %
- Выполнение работ (мероприятий), направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов системы теплоснабжения филиалов Муниципального учреждения «Центральный Дом Культуры» Ивантеевского муниципального района Саратовской области 
- количество работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), занятых на полную ставку, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2022-2024 годах году ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек.

	Сроки и этапы реализации государственной программы
	2021-2024 годы

	Объемы и источники финансового обеспечения программы
	общий объем финансового обеспечения программы за счет всех источников финансирования составляет 123808,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 53326,4 тыс. рублей
2022 год–48805,6 тыс. рублей
2023 год–10509,5 тыс. рублей
2024 год–11167,0 тыс. рублей

из них:
федеральный бюджет – 2255,4 тыс. рублей,
в том числе по годам:
2021 год  - 2255,4 тыс. рублей

областной бюджет – 31961,0 тыс. рублей,
в том числе по годам:
2021 год  - 15108,1 тыс. рублей
2022 год – 16852,9тыс. рублей

местный бюджет– 89592,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 35962,9 тыс. рублей.
2022 год – 31952,7 тыс. рублей
2023 год – 10509,5 тыс. рублей
2024 год–11167,0 тыс. рублей

По подпрограммам:
подпрограмма 1 «Развитие библиотечно-информационного обслуживания населения» – 31207,0тыс. рублей; 
подпрограмма 2 «Развитие и организация культурного досуга, массового отдыха населения, народного и художественного творчества» - 92601,5тыс. рублей
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	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
· формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;
· создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями в активную социокультурную деятельность;
· создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения; укрепления материально-технической базы отрасли;
· развития самодеятельного художественного творчества;
· стимулирование потребления культурных благ;
· увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов;
· сокращение потребления ТЭР объектами учреждений культуры за счет применения современного энергоэффективного оборудования. 
· исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
· повышение реального дохода работников муниципальных учреждений и соблюдение федерального законодательства в сфере трудовых отношений.
· Достижение значения показателя результативности – посещение организаций культуры в 2022-2024 годах.
· Укрепление материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек.
Индексация должностных окладов работников муниципальных учреждений 
 за 2021 год – не менее 103,6 %
 за 2022 год – не менее 103,8 %
за 2023 год – не менее 103,8 %
 за 2024 год – не менее 103,7 %





