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Паспорт муниципальной  Программы "Развитие физической культуры и спорта в Ивантеевском муниципальном районе" 
	
	Наименование
муниципальной программы
	Муниципальная      программа    "Развитие                                                     физической культуры и спорта  в  Ивантеевском  муниципальном  районе" (далее - муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация  Ивантеевского   муниципального                                 района


	Соисполнители
муниципальной программы
	Муниципальное учреждение физкультурно – оздоровительный комплекс «Здоровье» Ивантеевского района Саратовской области

	Участники муниципальной программы
	Администрация  Ивантеевского   муниципального                                 района


	Подпрограммы
муниципальной программы
	«Развитие физической культуры и массового спорта в Ивантеевском муниципальном районе.

	Программно-целевые инструменты
муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	Основными целями Программы являются: пропаганда здорового образа жизни среди населения района, массового спорта, вовлечение в активные занятия физической культуры и спорта различных возрастных и социальных категорий населения области, повышение уровня подготовки спортсменов в областные соревнования и всероссийские улучшение состояния здоровья жителей Ивантеевского муниципального района.

	Задачи муниципальной программы
	Основными задачами Программы являются: координация и проведение на территории района единой государственной политики в сфере физической культуры и спорта, совершенствования нормативно-правового, учебно-методического и информационного обеспечения в сфере физической культуры и спорта; совершенствование структуры управления и форм организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; совершенствование организационного и кадрового обеспечения системы физического воспитания, повышение квалификации работников физической культуры и спорта; организация и проведение смотров-конкурсов физкультурно-оздоровительной направленности и проведение физкультурных и спортивно-массовых мероприятий; содействие деятельности организации спортивной направленности различных организационно-правовых форм.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом;
2. Количество квалифицированных тренеров преподавателей физкультурно-спортивных организаций, работающих по специальности.
3. Доля учащихся и студентов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения.
4.Количество посетителей удовлетворенных качеством оказываемых услуг.
5.Отношение средней заработной платы работников муниципального учреждения, на которых не распространяется Указы Президента Российской Федерации, за 2020 год к фактической средней заработной плате работников муниципального учреждения за 2019 год – не менее 109,0%.
6.Количество работников муниципального учреждения заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы  труда(трудовых обязанностей) в 2019-2020 годах ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек.

	Этапы и сроки реализации
муниципальной программы
	2021 - 2024 годы

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
	Общий  объем  финансирования     Программы составляет 16549,1 тыс. рублей, в том числе по годам:                                                       
2021 год – 5309,2тыс. рублей.
2022 год –5170,0тыс. рублей.
2023 год– 2055,7  тыс. рублей.
2024 год – 2114,2  тыс. рублей.
Из них:
местный бюджет – 16329,9тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 5309,2тыс. рублей.
2022 год – 5170,0 тыс. рублей.
2023 год –2055,7  тыс. рублей.
2024 год – 2114,2  тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты
	Эффективность реализации мероприятий, предусмотренных Программой, вытекает из ожидаемых в ходе ее выполнения результатов. Важнейшим результатом реализации Программы станет увеличение численности населения, занимающегося физической культурой и спортом и ведущего здоровый образ жизни. Соответственно, увеличение численности занимающихся физической культурой и спортом позволит сэкономить средства, затрачиваемые на лечение заболеваний.
Повышение с 1 января 2018 года на 4 % оплаты труда работников муниципального учреждения, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
Обеспечение с 1 января 2018 года месячной заработной платы работников муниципального учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда(трудовые обязанности), размере не менее 9489 рублей, с 1 мая 2018 года не менее11163 рубля, с 1 января 2019 – не менее 11 280 рублей, с 1 января 2020 года не менее -12130 рублей, с 1 января 2021 года не менее 12792 рубля.
Реализация Программы позволит провести необходимую информационно-образовательную работу по формированию привлекательности имиджа здорового образа жизни среди населения, в частности среди детей, подростков и молодежи.






















