АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ИВАНТЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 22.04.2013 г.  №15

с.Раевка

Об утверждении Положения
о поощрении муниципальных служащих 

администрации Раевского

муниципального образования
          В целях стимулирования эффективности деятельности муниципальных служащих администрации Раевского муниципального образования, а также совершенствования системы их поощрения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Саратовской  области от 02.08.2007г. № 187-ЗСО  «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» постановляю:

1. Утвердить Положение о поощрении муниципальных служащих администрации Раевского муниципального образования (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Раевского муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

Раевского муниципального образования                              Н.В.Дорогобед

Приложение к постановлению

администрации Раевского

муниципального образования

от 22.04.2013г. №15

Положение

о поощрении муниципальных служащих администрации

Раевского муниципального образования
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Саратовской  области от 02.08.2007г. № 187-ЗСО  «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, умения решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые решения.

1.2. Положение определяет виды поощрений, применяемых к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Раевского муниципального образования, и регламентирует порядок их применения.

1.3. Поощрение муниципального служащего администрации Раевского муниципального образования (далее - муниципальный служащий) - это форма общественного признания его заслуг и публичного оказания почета за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, направленная на усиление заинтересованности муниципальных служащих в повышении профессионального уровня, своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, безупречной службе. Поощрение производится на основе индивидуальной оценки качества деятельности каждого муниципального служащего и его личного вклада в решение задач, поставленных перед ним.

1.4. Поощрение муниципальных служащих администрации Раевского муниципального образования основано на принципах:

- законности;

- гласности;

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

- стимулирования эффективности и качества работы муниципального служащего;

- повышения престижа труда муниципального служащего.

1.5. Основанием для поощрения муниципальных служащих является:

1) образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;

2) продолжительная и безупречная служба;

3) выполнение заданий особой важности и сложности;

4) многолетний добросовестный труд;

5) достижение определенных показателей результативности служебной деятельности;

6) другие достижения в службе.

Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы администрации муниципального образования.

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется руководителем  муниципального образования, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.

1.6. Все виды поощрений применяются к муниципальным служащим, проработавшим в администрации Раевского муниципального образования не менее двух лет.

1.7. В отношении муниципального служащего допускается применение одновременно нескольких видов поощрений.

1.8. Решение о поощрении муниципального служащего оформляется распоряжением главы администрации муниципального образования. Соответствующая запись вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

1.9. Поощрение муниципальных служащих, предусмотренное разделом 2 Положения, производится за счет средств местного бюджета, в пределах установленного фонда оплаты труда.

1.10. Решение о поощрении принимается в порядке, установленном разделом 2 Положения, а также может быть осуществлено по инициативе главы администрации муниципального образования.
2. Виды и порядок поощрений муниципальных служащих
Настоящее Положение устанавливает виды поощрений муниципальных служащих и порядок их применения.

2.1. За безупречную ,продолжительную и эффективную муниципальную службу , образцовое выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, новаторство, квалифицированное выполнение заданий особой важности и сложности, за другие достижения в работе к муниципальным служащим применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- денежное поощрение;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

2.1.1. Объявление благодарности

За примерное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей распоряжением главы администрации Раевского муниципального образования может быть объявлена благодарность.

Ходатайство о поощрении муниципального служащего в виде объявления благодарности направляет руководитель структурного подразделения, в непосредственном подчинении которого находится муниципальный служащий.

Ходатайство должно быть мотивированным.

Благодарность объявляется в торжественной обстановке в письменной или устной форме.

Объявление благодарности может производиться одновременно с награждением денежной премией или ценным подарком.

2.1.2. Денежное поощрение

Денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с порядком выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Решение о денежном поощрении муниципального служащего оформляется распоряжением главы  администрации  муниципального образования.

Вручение денежного поощрения производится в торжественной обстановке.
2.1.3. Награждение ценным подарком

Муниципальные служащие могут быть награждены ценным подарком.

Ценный подарок - это предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность, передаваемый в собственность муниципального служащего в качестве памятного дара. Стоимость ценного подарка не должна превышать 3000 рублей.

Награждение производится по распоряжению главы администрации муниципального образования. Ходатайство о поощрении муниципального служащего в виде награждения ценным подарком направляет руководитель структурного подразделения, в непосредственном подчинении которого находится муниципальный служащий.

Ходатайство должно быть мотивированным.

Награждение ценным подарком производится в торжественной обстановке.

2.1.4. Награждение Почетной грамотой

За образцовое исполнение своих должностных обязанностей, безупречную службу муниципальному служащему может быть вручена Почетная грамота администрации Раевского муниципального образования.

Ходатайство о поощрении в виде вручения Почетной грамоты направляется руководителем структурного подразделения администрации в адрес главы администрации.

Ходатайство должно быть мотивированным.

Рассмотрение ходатайства о поощрении муниципального служащего в виде награждения Почетной грамотой производится в порядке, предусмотренном Положением о Почетной грамоте Раевского муниципального образования.

Почетная грамота вручается главой администрации муниципального образования или по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке.

